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Nos DOMAINES
D'INTERVENTION

PAGNER

reconnaitre votre expeérience professionnelle ?

is de |'Expériencel{VAE) permet de faire reconnaitre officiellement les compétences acquises au cours d'expériences
es, associafives ol personnelles, en vue de 'cbtention totale ou partielle d'une certification, aprés décision du

la Validation des A
professionnelles, bén
jury compétent.

ne fout au long de volre parcours afin d'identifier la certification la plus adaptée & votre expérience, de

ence vous accomp
' consﬁ’ruer votre dossier de validation et de préparer votre passage devant le jury.

r vos compétences,

les certifications accompagné sont enregistrées au RNCP.Cet accompagnement s'adresse nofamment aux salariés, demandeurs
d'emploi, fravailleurs indépendafis; dirigeants, professions libérales, bénévoles et, plus largement, & toute personne souhaitant faire
reconnaiifre son expérience par un&%mﬁcohon

Chaque accompagnement est perso@hse en fonction de votre parcours, de vos objectifs et des exigences du certificateur concerné. |l
comprend notamment :

* |'analyse de votre expérience et de%os compétences

« l'identification de la certification viség et la compréhension de ses attendus

» |'accompagnement & la constitution du dessier de validation

wla préparation & l'entretien avec le jury®

« |'afalyse des résultats obtenus et des suites éventuelles du parcours.

les rendez-vous'sent réalisés & distance ep.visioconférence et s'adaptent & votre rythme d'avancement ainsi qu'a vos confraintes
personnelles ou professionnelles.



02 VAE

Qu'estce qu'une VAE 2 Un accompagnement & la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) vous aide & faire reconnaitre officiellement vos compétences professionnelles
acquises par l'expérience.
la VAE permet de faire examiner par un jury les compétences acquises par |'expérience, en vue de |'affribution fofale ou partielle d'une certification enregistrée au RNCP.

Qui est concerné ¢
la VAE est accessible & tous : salariés, demandeurs d'emploi, bénévoles, indépendants ou toute personne pouvant justifier d'une expérience en lien avec la certification visée,
selon les conditions définies par I'organisme certificateur et la réglementation applicable.

Quel financement 2
le colt d'un accompagnement & la VAE varie en fonction de la durée ef des modalités choisies. Il peut étre financé par vos fonds propres, votre employeur, France Travail ou
fout autre dispositif de financement mobilisable selon votre situation.

Nos indicateurs de résultats accompagnement & la VAE :

100 % des bénéficiaires accompagnés ont finalisé leur Livret 2.

100 % des bénéficiaires accompagnés ont bénéficié d'une préparation & I'entretien jury.

100 % des bénéficiaires interrogés déclarent que I'accompagnement était adapté & leurs besoins.

Taux de validation : en affente de décision des jurys.

VAE Mise & jour : juin 20206, les indicateurs sont établis sur un échantillon limité et seront actualisés & mesure de |'augmentation du nombre d'accompagnements. Source des
données : questionnaires de satisfaction & chaud, dossiers cléturés et suivi des bénéficiaires. Mise & jour annuelle.

les étapes de |'accompagnement VAE :

Phase de diagnostic initial : Identification des motivations, analyse du parcours professionnel et choix du dipléme ou de la cerfification.

Phase d'accompagnement Livret 1 (Recevabilité) : Phase d'accompagnement & la recevabilité lorsque celleci est requise par le cerfificateur. Aide & la constitution du dossier de
recevabilité pour valider la demande auprés de I'organisme certificateur.

Phase d'accompagnement Livret 2 (Validation des acquis) : Aide & la rédaction du dossier de validation, mise en valeur des compétences et préparation aux questions du jury.
Préparation & l'oral : Simulations ef conseils pour la présentation devant le jury de validation.
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‘accompagnement est réalisé par un accompagnateur VAE professionnel.
i
issue de |'accompagnement, vous &tes capable de :

Al de |
® vous approprier les référentiels professionnels d'activités et de compétences qui vous concernent, d’organiser ef rédiger volre livret 2
e choisir les expériences les plus significatives et les plus pertinentes pour illustrer les compétences du Référentiel, choisir les preuves ef les annexes les plus
pertinentes pour convaincre le jury
® présenter voire parcours professionnel au jury, de maniére argumentée et illustrée d'exemples, en respectant le temps prévu, répondre aux questions du jury.
Accompagnement individuel qui peut aller jusqu’a 24 heures, composé de 8 & 12 entretiens d' Theure & Th30 en visioconférence, ou éventuellement en
présentiel environ 8 & 10 heures de travail personnel guidé, heures de lecture, corrections, amélioration des écrits regus.

rganisation des rendezvous
Org tion d d
|'accompagnement est entiérement individualisé et s'adapte au rythme d'avancement du candidat. A l'issue de chaque entretien, un rendez-vous suivant est
planifié conjoinfement afin de fenir compte des fravaux réalisés, des objectifs fixés et des disponibilités du bénéficiaire. Cette organisation progressive permet un
accompagnement personnalisé et une adaptation continue aux besoins du parcours.

Exemple d'accompagnement :
le premier rendezvous dure une heure : présentation commune, présentation du dispositif, de la méthodologie, de la matrice, conseils d’organisation et de
rédaction, définition des parties & rédiger, puis prise du prochain rendez-vous.

le rendez-vous suivant fera I'objet auparavant de I'envoi des premiers écrits 3 jours avant le rendez-vous en visioconférence. En fonction de I'avancement des
écrits, il pourra y avoir des ajustements méthodologiques de communication afin de finaliser le dossier.

1&re séance de travail de Th avec I'accompagnateur VAE : présentation commune, présentation du dispositif, de la méthodologie, de la matrice, conseils
d'organisation et de rédaction. Définition des parties & rédiger.
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2&me séance de fravail de Th30 avec I'architecte accompagnateur VAE : identification du positionnement professionnel au regard des attendus du référentiel.
Choix des expériences et situations : élaboration du fil conducteur du livret 2, méthodologie d'analyse et de formalisation des situations de travail.

3éme séance de fravail de Th30 avec |'architecte accompagnateur VAE : présentation des premiers écrifs et lecture critique avec |'accompagnateur. Echanges
sur le fond (analyse, sens, identité et posture professionnelle ...) et sur la forme (organisation, méthode,
formalisation ...) du livret 2, conseils sur les axes d'améliorations et orientations pour la poursuite des écrits.

Séances 4 & 8 avec 'accompagnateur VAE : finalisation du choix des situations et de I'organisation du livret 2, poursuite de 'analyse et de la formalisation des
expériences ef situations de fravail, articulation des situations retenues avec les éléments de preuves, identification et fravail sur les compétences transversales et
fransférables.

Qeme séance de travail de 1h30 avec I'architecte accompagnateur VAE : finalisation de la version finale du dossier.

10éme séance de travail de 1h avec I'architecte accompagnateur VAE : préparation du support de présentation devant le Jury.

1 1éme séance de fravail de 1h avec |'architecte accompagnateur VAE : enfrainement & la soutenance orale, identification des zones de questionnement et des
arguments ef éléments & développer, conseil pour une communication efficace de son expérience en jury VAE (confenus, posture ...).

les certifications accompagnées sont enregisirées au RNCP.

Une attestation de présence est déliviée en fin d'accompagnement par I'architecte accompagnateur.

Un entrefien bilan posipauespiyséntiiqfernanibiopesécontactez nous : colette.mar dghlerl@moovence .com
En cas de validation partielle, les possibilités de poursuite du parcours de validation seront étudiées avec le

candidat.




02 VAE

Prérequis :

% disposer d'une expérience en lien avec la cerfification visée

% éfre engagé.e dans une démarche VAE

% disposer d'un accés infernet pour les accompagnements & distance. Accompagnement réalisé & distance via Zoom ou Google Meet. Connexion infernet haut
débit recommandée. Ordinateur équipé d'une webcam conseillé.

Echanges Modalités d'évaluation :

» Analyse du dossier de recevabilité

> évaluation continue de I'avancement

> validation intermédiaire des productions écrites
> simulation de jury

> présentation devant le jury certificateur.

Une attestation de présence est déliviée en fin d'accompagnement par |'architecte accompagnateur.

Un entretien bilan postjury est systématiquement proposé.

En cas de validation partielle, les possibilités de poursuite du parcours de validation seront étudiées avec le

candidat.

En cas d'interruption du parcours, toute interruption fait I'objet d'un entretien afin d'analyser la situation et d'étudier les possibilités de reprise ou de réorientation
du parcours.

Lorsque la certification concernée reléve du dispositif France VAE, 'accompagnement est réalisé dans le respect des modalités prévues par la plateforme
nationale.

Toute réclamation peut étre adressée & : colette. marghieri@moovence.com. Elle fera |'objet d'un traitement sous 15 jours maximum.

Pour plus d'informations, contactez nous : colette.marghieri@moovence.com




Colette Marghieri /
Consultante interne

Architecte Accompagnatrice de
Parcours VAE®

M colette. marghieri@moovence.com

m Colette-marghieri

> Architecte Accompagnatrice de Parcours VAE®

> Consultante certifiée ALTP en accompagnement des évolutions professionnelles RNCP
> Auditrice certifiée, avec maitrise des référentiels qualité RNCP

> Accompagnatrice & la formalisation des compétences

Ma vision :

Je vous conseille et je vous aide & atteindre votre plein potentiel en vous aiguillant & travers vos périodes de transformation.
Je crois en l'importance de 'apprentissage constant et du développement personnel pour réussir dans un environnement
professionnel en évolution permanente.

Mon objectif est de vous guider par mon expertise, mes compétences, et mon expérience, pour vous accompagner dans
le changement et la pérennisation de votre expérience.

NOTRE INJERVENANTE
INTEGREE
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NOTRE
ENGAGEMENT ~ HANDICAP & SANTE
Un accueil des

personnes en
situation de handicap

Nous mettons tout en oeuvre pour pouvoir
accueillir les personnes en situation de handicap.

Un questionnaire de recueil des besoins vous est
envoyé afin d'évaluer les ressources nécessaires
en termes de pédagogie, matériel et

organisation pour optimiser |'apprentissage. Q Notre référente handicc 0O
Nous sommes en lien avec un ensemble de e co|et’re.morthen@moovence.c !

parfenaires spécialisés dans |'accompagnement D O/ 6748 12 /9

des différentes typologies.
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NOS.CONDITIONS
GENERALES DE VENTE

Cliquez ici pour les consulter
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CONTACTEZ-NOUS

Par teléphone ou par email

Concernant les délais d’acces, I'accompagnement peut
étre réalise des 15 jours apres I'inscription, et dans le
respect des délais Iégaux imposés par les différents
dispositifs.

= 07674812179
(] contact@moovence.com
colette.marghieri@moovence.com
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